TYPOLOGIES DE L’'ORGANIGRAMME
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COMBINAISON HIERARCHIQUE-FONCTIONNEL
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ANALYSE DES ORGANIGRAMMES

Typologies des organigrammes

Concordance organigrammes avec
objectifs de I’entreprise

Evaluation du niveau de
transversalité

Cohérence entre I'organigramme
hiérarchique et I’organigramme
fonctionnel

Concordance organigramme
officiel et influences officieuses

Conclusions sur les
organigrammes, points forts
et points faibles

Préconisations d’amélioration
des organigrammes

M-03.pdf Grille d’analyse des organigrammes

Page 4/4





