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CALENDRIER DU TRANSFERT INTERNATIONAL

Groupe :
Société d’origine :
Pays : 

Nom du salarié :
Prénom :

Date de naissance : …..  /  …  /  ….

Date d’entrée dans la société :  …. / … / …..

Nationalité

N° de sécurité sociale :



Situation maritale :

Enfants (prénoms et âges) :

Famille accompagnante : OUI / NON

Affectation :
Société :
Pays :

Fonction :
Supérieur hiérarchique :

Lien de subordination :
Société de référence :

Salaire de référence :
Langue du contrat :

Rémunération et avantages

	
	versé par PO
	versé par PA
	montant et nature
	refacturé à

	Salaire de mobilité
	
	
	
	

	Bonus
	
	
	
	

	Primes non incluses dans le salaire de mobilité
	
	
	
	

	Avantage en nature  1
	
	
	
	

	Avantage en nature  2
	
	
	
	


  Protection sociale :    Rattachement sécurité sociale        France  /   Pays d’accueil

Couverture santé 
France
Locale
Internationale

Retraite 
France
Locale
Fonds de pension

Chômage               Pôle emploi expatrié
Local
Clause contrat

SUIVI DES FORMALITÉS ADMINISTRATIVES

1.
Contrat d’expatriation


Transmis à l’expatrié le : 
…………….


Retourné par l’expatrié le :
…………….

2.
Déménagement

Liste des déménageurs envoyée le :
…………….
Tableau de synthèse envoyé à DRH le :
…………….

3.
Procédures administratives de départ des expatriés


Procédure de demande de visa entamée le :
………….…


Correspondant immigration :
…………….


Date d’obtention du visa :
…………….


Renouvellement à prévoir le : 
…………….


Bulletin  C.F.E. transmis le :
……………..
Bulletin Prévinter  transmis le :
…………….



Inscriptions ARRCO / AGIRC bulletins transmis le :
…………….

Carte  Europ Assistance envoyée au salarié le :
…………….

…………….

4.
Incidence sur les tableaux de bord

Création du dossier individuel paye
…………….
Création dans Base de données suivi des expatriés
…………….

5.
Procédures administratives de retour

Radiation C.F.E. : courrier transmis le :
…………….
Radiation Prévinter : courrier transmis le :
…………….

4.
Mise à jour  sur les tableaux de bord

Sortie du système paye home :
…………….
SUIVI DE CARRIÈRE PENDANT LA PÉRIODE DE MOBILITÉ

Nouveau périmètre RH : (ex. Mr Young RH  zone Asie) …………….
Date de l’entretien annuel : …………….
Effectué par : …………….
Date de la revue de carrières : …………….
Conclusions de la revue : (ex. formations nécessaires) …………….…………….
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