Grille d’analyses qualitatives

	Nom du service
	

	Type du poste occupé :
	

	Nom du titulaire du poste
	

	Ancienneté dans ce poste
	

	La mission telle qu’elle est perçue par le titulaire du poste (en 1 phrase)
	

	Quels sont les objectifs qualitatifs et quantitatifs qui ont été fixés pour l’année X ?
	

	Liste des grandes activités qui sont assurées pour assurer la mission

(Classer ces activités par ordre d’importance, de celle qui est la plus importante pour la mission à celle qui est la moins importante)
	


DESCRIPTION GÉNÉRALE DU POSTE

	Activité x
	

	Périodicité de l’activité (Ponctuelle, Annuelle, Mensuelle, Hebdo, Journalière)
	

	Temps consacré à l’activité en fonction de la périodicité (en heures)
	

	Outils et moyens utilisés (Logiciels, machines, outils spécifiques…)
	

	Découpage en tâches de l’activité

(Indiquez si nécessaire le temps consacré à chacune des tâches et la périodicité)
	1. 

	Critique de cette activité


	

	Idées d’amélioration


	


DESCRIPTION DE L’ACTIVITE N°x
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