Récapitulatif du suivi du parcours d’intégration

(a2 compléter par le manager et/ou le tuteur - remettre au service RH)

Nom et prénom du collaborateur :
Fonction/service :

Date de prise de fonction :

Nom du manager :

Nom du tuteur :

Actions Dates Commentaires/observations

Entretien de suivi Responsable Collaborateur
d’intégration
Suivi 1
Conduit par :
Suivi 2
Conduit par :
Suivi 3
Conduit par :

Autres RV planifiés
Objectifs

Actions de
formation

Action 1
Contenu

Objectif
pédagogique

Action 2

Contenu

Objectif
pédagogique

Action 3

Contenu

Objectif
pédagogique
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